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ASTU VAPAUTEEN

KATTAVA OPAS VAPAUDEN
TYÖSUHDEPYÖRÄEDUSTA
SISÄLLYSLUETTELO

● MIKSI TYÖSUHDEPYÖRÄ KANNATTAA?

● MINKÄLAISEN PYÖRÄN VOIN HANKKIA?

● MISTÄ VOIN HANKKIA PYÖRÄN?

● PYÖRÄN LISÄVARUSTEET

● TYÖSUHDEPYÖRÄN VAKUUTUS

● TYÖSUHDEPYÖRÄN HUOLTO

● TYÖSUHTEEN MUUTOKSET

● MITEN SÄÄSTÄN?

● MIKSI VALITA VAPAUS?
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MOIKKA MOI!
Onpa mahtavaa kun olet täällä! Tervetuloa työsuhdepyörien jännittävään
maailmaan! Ei ole väliä, oletko jo kaiken edusta tietävä pyörävelho tai et
tajua ollenkaan mistä työsuhdepyörissä on kyse, tämä opas on sinulle!

Pyörät ovat intohimomme, siksi kokosimme koko verkon kattavimman ja
selkeimmän työsuhdepyöräoppaan työntekijälle!

Me Vapaudella olemme toimittaneet työsuhdepyöriä kirjaimellisesti
sadoille yrityksille ja tuhansille työntekijöille. Tässä vaiheessa
uskallamme jo luvata, että matkan varrelta on tarttunut mukaan hurja
määrä oppeja. Huikeat 96% käyttäjistämme suosittelee palveluamme!
Emme nyt halua leveillä, mutta näyttää siltä, että tiedämme,
mitä teemme✌️

Anna meidän opastaa sinut askel askeleelta kohti työsuhdepyörien
maailmaa, kerromme kaiken mitä sinun tarvitsee tietää ja piirun verran
enemmänkin! Toivottavasti tämä opas
vastaa kaikkiin mieltäsi askarruttaviin
kysymyksiin ja auttaa vahvistamaan
päätöstäsi hankkia unelmiesi
työsuhdepyörä. Jos et jostain syystä
saa tästä oppaasta apua niin saat
lähettää meille kiukkuista postia🙂

Keksi pyörä uudelleen!

-Team Vapaus
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MIKSI TYÖSUHDEPYÖRÄ
KANNATTAA?

PYÖRÄILY ON PARASTA!

Olemme suuria pyöräilyn faneja itse ja tiedämme sen olevan päivän
tehokkain kulkuväline, tulevaisuudessa vielä merkitävimmissä määrin.
Olipa pyöräily jo iso osa elämääsi tai haluat aloittaa sillä liikkumisen
paikasta toiseen, ei ole parempaa aikaa aloittaa kuin nyt🚴‍♂️

SE ON EDULLISTA

Pyörän hankkimiseen on monia syitä, mutta kun pyörä hankitaan
työsuhde-etuna sen edullisuus korostuu eniten. Tammikuusta 2021
lähtien pyöräetu on ollut verovapaata tuloa 1200 €/vuosi eli 100 €/kk
asti. Verokannustimen ansiosta säästät 15 - 35 % pyörän alkuperäisestä
hankintahinnasta.

ETU EI VAIKUTA ELÄKKEESEEN

Vaikka pyöräetu on verotonta tuloa, se ei vaikuta eläkkeeseesi. Eläkettä
siis kertyy normaaliin tapaan vaikka verotettavan tulosi osuus saattaa
pienentyä.

OLET HELPOSTI ILMASTOPOSITIIVINEN

Ylikompensoimme jokaisen palvelumme kautta käyttöönotetun
työsuhdepyörän elinkaaripäästöt ja varmistamme, että koko Vapauden
bisneksen ympäristövaikutukset ovat nyt ja tulevaisuudessa aina
positiivisia. Tästä emme tingi.
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MINKÄLAISEN PYÖRÄN VOIN
HANKKIA?

SÄHKÖPYÖRÄT JOPA 25 KM/H JA 250W

Tämä kattaa valtaosan sähköpyöristä, joita pitää polkea, jotta pyörän
sähköavustus aktivoituu, mukaan lukien cargo-pyörät. Verottaja on
sulkenut edun piiristä pois polkupyörät, joiden avustus ylittää 25 km/h ja
moottoriteho on yli 250 W.

KAIKKI PERINTEISET PYÖRÄT

Jos mieluummin ajat lihasvoimasella luomupyörällä, voit valita vapaasti
minkä tahansa perinteisen pyörän! Myös esim. käsipyörät ja nojapyörät
kelpaavat työsuhdepyöräksi.

Pyöräedun arvo on normaalisti noin 100 €/kk, joka on veroton määrä, ja se
on Suomessa käytettävissä kaikille työntekijöille, joiden työnantaja päättää
mahdollistaa edun. Riippuen työnantajasi palvelun laajuudesta ja
valitsemastasi pyörästä ja huoltobudjetista, tämä voi tarkoittaa jopa
3 000-6 000 € kokonaisarvoa työsuhdepyöräsopimukselle kaikkine
lisävarusteineen ja palveluineen. Useimmat työnantajat mahdollistavat myös
arvokkaammat pyörät, jolloin työntekijä maksaa käsirahan sopimuksen
maksimiarvon ylittävästä osuudesta Vapaudelle, jotta pyöräsopimuksen arvo
pysyy työnantajan sallittujen rajojen sisällä.
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MISTÄ VOIN HANKKIA
PYÖRÄN?
Vapaudella on laaja luotettava kumppaniverkosto, josta on saatavilla reilusti
yli 200 eri pyörämerkkiä. Tutustu kumppaneihimme >>

Tapoja hankkia pyörä on useita ja alla on listattuna yleisimmät tavat:

1. Paikallisesta pyöräliikkeestä

2. Paikallisen pyöräliikkeen verkkokaupasta

3. Ulkomaisesta kumppaniverkkokaupasta

4. Canyonin verkkokaupasta‍

5. Vapauden omasta verkkokaupasta uusi pyörä tai
Precycled-kiertotalouspyörä

‍

Lue myös artikkelimme:
5 tapaa hankkia Vapaus pyörä >>

https://www.vapaus.io/tyosuhdepyora/kumppaniverkosto
https://precycled.io/
https://www.vapaus.io/post/5-tapaa-hankkia-vapaus-pyora
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PYÖRÄN LISÄVARUSTEET
Verottaja päivittää säännöllisesti isävarusteita, joita voi pyöräetuun
sisällyttää. Suosittelemme, että tarkistat aina uusimman luettelon sallituista
lisävarusteista vero.fi sivuilta ennen pyörätilauksen tekemistä, jotta vältyt
ikäviltä yllätyksiltä. Tällä hetkellä lista näyttää seuraavalta:

SALLITTUJA✅ EI SALLITTUJA❌
• Soittokello
• Etu- ja takavalo
• Kiinteä seisontatuki / jalka
• Kypärä
• Lokasuojat
• Lukitus
• Polkimet
• Talvirenkaat, nastarenkaat

• Laukut, reput
• Juomapullot & pullotelineet
• Pyöräilyvaatteet & -kengät
• Toiset kiekot
• Nopeusmittari, ajotietokone
• Wattimittauslaitteet

Kutakin pyöräpakettia kohden voi verovapaaseen pyöräsopimukseen
lisätä yhden kappaleen kutakin sallittua lisävarustetta. Et siis voi tilata
useampia eri paksuisia nastarenkaita tai viittä erilaista lukkoa samaan
sopimukseen.
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TYÖSUHDEPYÖRIEN
VAKUUTUS

Jokainen Vapaus työsuhdepyörä on täysin vakuutettu ilman lisäkustannuksia.
Vakuutus kattaa varkaudet, ilkivallan ja onnettomuudet. Sitä sovelletaan
myös, jos perheenjäsen käyttää pyörää vahinkohetkellä.

Vakuutukselle ei ole maantieteellisiä rajoituksia, ottaa pyöräsi lomalle
mukaan ilman huolia!

Saat myös lainapyörän käyttöösi, jos joudut odottamaan korjauksia tai uutta
pyörää yli kolme viikkoa.

Omavastuu on 240 €. Vapaus hoitaa kaikki korvaushakemukset puolestasi.

→ KORVAA VARKAUDEN

→ KORVAA ILKIVALLAN

→ KORVAA ONNETTOMUUDET

→ LAINAPYÖRÄ TILALLE

= 0 KPL HUOLIA
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PYÖRÄN HUOLTO

Vapaus-pyöräsi hyvä kunnossapito on avain pyörän pitkään elinkaareen ja
turvalliseen ajoon: halusitpa sitten lunastaa pyörän sopimuksen päätyttyä tai
palauttaa sen meille, on tärkeää pitää siitä hyvää huolta.

Voit halutessasi sisällyttää huoltobudjetin pyörän sopimuksen
kuukausimaksuun ja verovapaaseen arvoon kuten pyörän lisävarusteetkin,
mikä tarkoittaa, että voit ylläpitää pyörääsi kustannustehokkaasti ja saat
myös huoltotyön verovapaana etuna. Huoltobudjettia voi hyödyntää
suurimmassa osassa kumppaniliikkeitämme, jotka tarjovata pyörän huoltoa.
Huolehdi vain, että käytät budjettisi ennen pyöräsopimuksen päättymistä.

Huoltobudjettia ei ole pakko sisällyttää sopimukseen. Voit halutessasi
huoltaa pyörän omalla rahalla, jolloin et kuitenkaan saa huoltotyöstä
veroetua. Kätevä huoltaa pyöränsä itse💪

Vakiohuoltobudjettijemme lisäksi jotkut pyöräliikekumppanimme tarjoavat
joitain muitakin palveluita, kuten pyörän kasaamis- ja kokoonpanopalvelua ja
Bike Fittingia, jossa pyörä mitoitetaan ja säädetään juuri sinulle sopivaksi.
Näitä palveluita voi hankkia pyörätilauksen yhteydessä ja sisällyttää
pyöräsopimukseen. Luotamme kumppaneidemme tarjoavan aina parasta ja
asiantuntevinta palvelua, joten ota rohkeasti yhteyttä heihin huolehtiaksesi
pyörästäsi parhaalla mahdollisella tavalla.



10

SITOUTUMINEN SOPIMUKSEEN

Usean vuoden leasingsopimukseen sitoutuminen, etenkin työnantajan
kautta, voi tuntua riskialttiilta. Mitä jos elämäntilanteeni tai työtilanteeni
muuttuu? Mitä jos valitsen väärän pyörän, voinko vaihtaa sen? Vapauden
palvelusta pääsee tarvittaessa eroon helposti.

PYÖRÄSOPIMUKSEN SIIRTO

Voit milloin tahansa päättää sopimuksen siirtämisestä esimerkiksi
● Työsuhdepyörään oikeutetulle kollegallesi
● Uuden työnantajan pyöräedun piiriin, jos he sen sallii

Sopimuksen siirtäminen on usein kaikkein edullisin tapa muuttaa
sopimusta. Työnantajasi palvelunlaajuudesta riippuen veloitamme
Vapauden työsuhdepyöräpalvelun sisäisesti siirrosta 0-50€ ja siirrosta
toiselta leasingpalveluntarjoajalta tai toiselle palveluntarjoalle 50-100€.

PYÖRÄSOPIMUKSEN KESKEYTTÄMINEN

Sopimuksen keskeytysturvalla voit irtisanoa Vapaus-sopimuksesi
kokonaan ja palauttaa pyöräsi meille. Palautuva pyöräsi saa uuden elämän
Precycled-kiertotalousohjelmassamme. Pyörän palautus maksaa
työnantajastasi riippuen 260-340€ + mahdolliset pyörän toimituskulut.

Vaikka sinulla ei olisi keskeytysturvaa sopimuksessasi, voit aina irtisanoa
sopimuksen ennenaikaisesti lunastamalla pyörän itsellesi. Laskemme
pyörälle lunastusarvon ja saat kauppakirjan, jolloin sinusta tulee pyörän
uusi omistaja.
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MITEN SÄÄSTÄN?
Esimerkkityöntekijän tarina:

IT-alalla työskentelevän Pirkka Pyöräilijän työnantaja on juuri lanseerannut
Vapauden pyöräedun työntekijöidensä käyttöön.
‍
Pirkka on jo jonkin aikaa harkinnut uuden pyörän hankkimista, ja nyt siihen
tarjoutui loistava tilaisuus. Hänellä on kiikarissa gravel-pyörä, jolla hän
haluaa polkea työpaikalle pari kertaa viikossa ja ajaa vapaa-ajan lenkkejä
silloin kun lapsiperhearki sen sallii.
‍
Pirkan kuukausipalkka ennen veroja on 3 600 € ja veroprosentti 21%.
‍
Pirkan valitsema polkupyörä maksaa 2 600 €. Tämän lisäksi hän haluaa
ostaa samalla uuden kypärän, polkimet, lokasuojat ja pyörän lukon.
Pyöräpaketin kokonaishinnaksi tulee näiden lisävarusteiden myötä 3 000 €.
‍
Työnantaja tarjoaa pyöräedun osana palkkaa, ja Pirkan leasing-sopimuksen
pituus määräytyy 100 €/kk verotusarvon mukaan. Verotusarvon
kuukausittainen yläraja johtuu siitä, että työsuhdepyörän verovapaus on
enintään 1 200 € vuodessa.
‍
3 000 € kokonaishinnan myötä Pirkan työsuhdepyörän sopimuskauden
pituudeksi tulee Vapaudella 40 kuukautta. Sopimuskauden jälkeen Pirkka voi
halutessaan lunastaa pyörän itselleen 1% jäännösarvolla.
‍
Sopimuksen hyväksymisen (ja pyörän luovutuksen jälkeen) Pirkan
bruttopalkasta vähennetään 100 € kuukaudessa (pyörän verotusarvo)
seuraavan 40 kk ajan. Pirkan verotettava tulo pienenee siis seuraavasti: 3
600 – 100 = 3 500€.
‍
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Koska Pirkan verotettava kuukausipalkka pienenee, hän voi tilata uuden
verokortin pienemmällä veroprosentilla ja hän maksaa jatkossa vähemmän
veroja. Tässä tapauksessa verovapaa pyöräetu tarkoittaa Pirkalle n. 0,6
%-yksikön laskua veroprosentissa. Se taas tarkoittaa, että aiempina
kuukausina Pirkalla meni bruttopalkastaan veroihin n. 756€, mutta
pyöräedun hyödyntämisen jälkeen hän maksaa veroa 42 euroa vähemmän
kuin ennen etua eli n. 714€/kk. Tämä tarkoittaa, että Pirkan käteenjäävä
(netto) tulo pienenee 100 € sijasta arviolta vain 58 €/kk.
‍‍
Työsuhdepyörän laskennalliseksi kustannukseksi 40 kuukauden
sopimusajalta muodostuu näin ollen 40 * 58€ = 2 320 €.
‍
Pyöräpaketin hankintahinta oli 3 000 €, joten kun Pirkka sopimuskauden
päätteeksi päättää lunastaa pyörän 1% jäännösarvolla, hän säästää lopulta
3 000 – 2 320€ – 30€ = 650 €. Tämä vastaa n. 21,67% pyöräpaketin
arvosta.

‍Alkaako työsuhdepyörän verotus ja säästö käydä järkeen?
‍
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Laskelma Pirkan säästöistä

Pyöräpaketin hinta 3000€
Pyöräpaketin kuukausimaksu 100€
Sopimuskauden pituus 40 kk
Bruttopalkka 3 600€
Veroprosentti 21%
Maksetun veron määrä 756€
Nettopalkka 2 844€
Edun vaikutus veroprosenttiin ∽ 0,6%
Uusi bruttopalkka 3 500€
Uusi veroprosentti 20,4%
Uusi maksettavan veron määrä 714€
Edun vaikutus palkkaa – 58€
Kustannus sopimuskauden aikana 2 320€
Lunastushinta sopimuskauden päätteeksi (1%) 30€
Arvioitu kokonaissäästö 650€ (∽ 21,67%)

Huom: ylempi laskelma on arvio ja perustuu Pro-palvelupakettiin.
Henkilökohtainen palkkasi ja veroprosentti vaikuttaa säästön määrään. Yleisin
normaali vaihteluväli on 15-35%
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MIKSI VALITA VAPAUS?
96% HINTA-LAATUSUHDE KESTÄVIN

96% Vapaus
Työsuhdepyörän

tilanneista suosittelisi
palvelua työkavereilleen.

Pieni kiinteä 1%
jäännösarvo

maksimoi työntekijän
verohyödyn! Maksimi

verovapaan pyörän hinta
jopa 4.400€.

Mahdollisuus käsirahaan.

Pidämme huolta kaikista
pyöristämme, jotta
voimme tarjota niille

mahdollisimman pitkän
käyttöiän. Ja koska se ei
riitä, ylikompensoimme
myös kaikki pyörän

valmistukseen, käyttöön
ja bisnekseemme liittyvät

päästöt.

LÄPINÄKYVÄ
HINNOITTELU

PARAS
VAKUUTUS

JOUSTAVAT
SOPIMUKSET

Työnantajamaksut
alkavat 0€:sta ja

nousevat sitä mukaa kun
työntekijöille halutaan
tarjota lisäarvoa.

Hinnoittelumme on
läpinäkyvää ja sopii
jokaisen lompakkoon.

Työntekijäystävällisin
vakuutus. Ei

ikävähennyksiä.
Me hoidamme

korvaushakemukset
puolestasi.

Vapauden kanssa
leasingsopimukseen
sitoutuminen on aina
turvallista: voit purkaa
sopimuksen milloin vain
tai siirtää sen tarpeen

mukaan.

+250 LIIKETTÄ TÄYSIN
DIGITAALINEN

AVAIMET KÄTEEN
-RATKAISU

Lähes rajoittamaton
valikoima pyöriä
saatavilla sekä

kivijalkaliikkeistä että
verkosta.

Olemme ylpeitä
voidessamme tarjota
markkinoiden parhaan
digitaalisen kokemuksen:
kehitämme alustaamme
jatkuvasti, jotta vain
unelmapyörän valinta

olisi vaikein kokemuksesi.

Tämän helpompaa
työsuhdepyörien

käyttöönotto ei voisi olla!
Etu voimaan

muutamassa päivässä.
Vapaus ei kuluta
työantajasi aikaa.
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92%
Vapauden käyttäjistä
kertoo työsuhdepyörän
lisänneen pyöräilyn
määrää.

60%
Vapauden käyttäjistä
valitsee sähköpyörän
työsuhdepyöräksi.

42%
Vapauden käyttäjistä
kertoo ettei juurikaan
pyöräillyt ennen etua.

“Pyörä on ollut ihan
super, käytän sitä
päivittäin.
Ehdottomasti paras
työsuhde-etu, mitä
yritys voi
työntekijälleen tarjota.
Näin korona-aikana on
noussut arvoon
arvaamattomaan.”

MARI MYLLYNEN
BIKE COMMUTER MTV
OY

3.200€
on Vapaus
työsuhdepyörän
keskimääräinen
hankintahinta.

"Kävin itse
kivijalkaliikkeessä
Mountain Bike
Shopissa ja sain
pyörän heti mukaan.
Tiedot saatiin
Vapaus-sovellukseen
lennossa paikan
päällä."

PASI RUPPONEN
BIKE COMMUTER
NITOR

“Vapauden kanssa on
ollut ilo asioida alusta
asti. Vaikkakin koko
prosessi on vielä
kohdallani
uudenkarhea, en voisi
olla tyytyväisempi. Sain
alussa apua pyörän
valintaan, nopeat
vastaukset kysymyksiini
ja tuote oli juuri
sellainen minkä halusin,
vaikken missään
vaiheessa käynyt edes
koeajolla. Suosittelen
Vapautta ehdoitta!"

KIMMO LAINE
BIKE COMMUTER
HELTTI

56%
Vapauden käyttäjistä
kertoo työsuhdepyörän
korvanneen auton
käyttöä.

“Haluamani pyörä löytyi
työkaverini avulla
oululaisesta Pyörä-Suvala
liikkeestä. 2 päivää
myöhemmin pyörä oli
toimitettu
minulle Kokkolaan.
Todella hienoa toimintaa
sekä pyöräliikkeeltä että
Vapaudelta. Kiitos :)"

MIRVA HAUTALA
BIKE COMMUTER

SIEVI GROUP

73%
Vapauden käyttäjistä
kertoo ettei olisi
hankkinut pyörää
ilman etua.



16


